
附件1：

江西铜业集团产融控股有限公司（供应链金融）2026年第二批次社会招聘岗位明细表

序号 招聘单位 招聘岗位 岗位类别 招聘人数
资格条件

岗位职责 咨询电话 备注
学历 招聘专业 任职要求

1 供应链金融 法务合规岗 一般管理类 1
硕士研究
生及以上

法律、法学、
知识产权

1.3年及以上工作经验；
2.具备法律职业资格证；
3.熟悉供应链金融业务与大宗商
品贸易优先，了解大宗商品风险
管理、公司内控管理相关工作优
先；
4.英语读写流利者优先；
5.能够适应较高强度的出差要求
。

1.制度体系完善
根据公司的业务类型和特点，完善公司的法律合规制度体系及内控制度，包
括但不限于合规风险管理指引、合同管理办法、建立“重点岗位合规职责清
单”和“合规流程管控清单”等。
2.项目风险及法律合规审查
负责供应链金融业务的全流程项目风险及法律合规审查，包括交易结构设计
、合同条款审核、风险提示及合规建议，确保业务符合国家法律法规、监管
政策及行业规范并风险可控。
3.合同管理
对送审的公司合同/协议进行审核，并根据需要出具修改意见或法律意见
书，参与有关重大合同/协议的谈判和起草工作；监督指导公司相关部门做
好合同全生命周期管理，包括配合业务部门完成合同面签（如需）、协助监
督合同用印、建立已审批合同台账等；牵头推进合同管理信息化工作，编制
和推广公司标准合同范本；组织对公司的合同签署、管理及执行情况的检查
和抽查工作并督促整改等。
4.经营业务管理
配合参与公司供应商、交易对手、客户、仓库管理，包括配合供应商、仓库
方、交易对手的走访等；办理业务需要的抵质押登记、变更事项，管理抵质
押物法律合规风险。
5.监管、审计、内外部检查对接
跟踪国内外供应链金融相关法律法规及监管动态，及时调整内部合规策略。
协助应对内外部检查，准备合规报告及材料。
6.诉讼管理
协调外部律所等资源处理诉讼、仲裁等纠纷案件。
7.培训与宣导
定期组织内部合规及风险管理相关培训，提升业务团队法律合规、风险意识
。
8.领导交办的其他工作。
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